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BancoSol

Bonos Sociales Avanza
Mujer BancoSol 1

Antecedentes

Desde hace mas de tres décadas BancoSol trabaja fiel
a su mision de transformar vidas buscando ser aliado
en el progreso de las personas e impulsando una banca
inclusiva y sostenible en Bolivia v en el mundo, con
un proposito que guia su accionar: Sofar en grande.
Mejorar el futuro.

Como institucion financiera enfocada principalmente
en microcrédito, BancoSol promueve el cierre de
brechasy el desarrollo econdmico de los bolivianosy las
bolivianas, por ello, su desemperio no es solo financiero
sino también social.

La inclusion financiera, que constituye la razén de ser
de BancoSol, no solamente es la apuesta por llevar
servicios bancarios de calidad a la gente gue mas los
requiere, setratatambiénde unaapuesta por contribuir
a la construccion de una sociedad mas equitativa
mediante soluciones financieras innovadoras.

Algo que caracteriza a BancoSol son, sin duda, sus
excelentes indicadores de desempefio positivo en
capital, activos, rentabilidad, liquidez v sobre todo
solvencia, atributos obtenidos gracias a la confianza
de miles de empresarios y empresarias de la micro y
pequefia empresa (MyPE).

Banco Solidario SA. “BancoSol” es, ademés, uno de
los bancos impulsores de las emisiones con impacto
positivo desde 2021. A través de su estrategia de
género, reafirma su liderazgo vy se posiciona como
pionero en este tipo de emisiones en el pals.

En esta linea, los "Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 17 representan un hito en el mercado de
capitales boliviano. Siendo la primera emision tematica
de género en Bolivia, se espera gue impulsen mas
instrumentos con impacto social y ambiental, ademas
de dinamizar el mercado y promover las finanzas
sostenibles en el pafs.

En junio de 2024, BancoSol colocd con  éxito
aproximadamente 2058 millones de bolivianos (Bs),
habiendo alcanzado una demanda por Bs 2399
millones, es decir, con una sobredemanda del 16,5% del
valor ofertado.

Informe de Impacto 2024

La emision de oferta publica del Bono Social de
BancoSol, se llevd a cabo en el mercado de capitales
boliviano con una calificacion AAA, otorgada por
Moody’s Local PE Calificadora de Riesgo SA y AESA
Ratings, y cuenta con el respaldo de BID Invest a traves
de una fianza parcial, llegando a cubrir hasta el 50% del
capital de la emision (equivalente a US$H15 millones).

Con esta primera emision, BancoSol busca
incrementar el acceso a crédito para las MYPE en
Bolivia, fortaleciendo la estrategia del modelo bancario
inteligente en género “Avanza Mujer’, programa
gue cuenta con una propuesta de valor integral v
diferenciada, gue promueve lainclusiony el crecimiento
de los negocios liderados por mujeres. Adicionalmente,
el proyecto busca incentivar el crecimiento de la
cartera de BancoSol con las clientes generalmente
desatendidas en la region amazdnica, promoviendo la
profundizacion social y rural de la entidad.

Estrategia de Sostenibilidad

BancoSol aborda integralmente la sostenibilidad en
sus tres dimensiones clave: ambiental, social y de
gobernanza (ASG), internalizando progresivamente
este enfoque como parte de sus practicas
institucionales. En 2010, se adhiri® como la Unica
entidad boliviana a la Alianza Global de la Banca con
Valores (GABV, por sus siglas en inglés), reafirmando su
compromiso con una banca con propoésito. Desde 2015,
forma parte del Pacto Global de las Naciones Unidas,
alineando sus acciones con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), a los cuales contribuye activamente,
especialmente con 11 de los 17 ODS. Posteriormente,
en 2022, BancoSol se adhiere a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres (WEP, por sus siglas
eninglés) de ONU Mujeres, asi también, a los Principios
de Banca Responsable de UNEP K, en este Ultimo,
llegando a ser el primery Unico banco en Bolivia.

EFn 2022, BancoSol elabord de manera participativa con
sus grupos de interés la Estrategia de Sostenibilidad
2023-2025, basada en los temas materiales
previamente identificados por su impacto y relevancia



financiera, e incorporando el principio de doble
materialidad, en Iinea con las tendencias de la banca
global. Ese mismo afio, avanzd en la construccion
de indicadores de género, definid su estrategia de
diversidad, igualdad e inclusion e instaurd un comité
especifico para su implementacion.

BancoSol

Adicionalmente, BancoSol cuenta con la maxima
certificacion (nivel oro) de Proteccion al Cliente,
otorgada por MFR bajo la metodologia alineada con los
Estandares de Proteccion al Cliente de CERISE + SPTF,
siendo la primera entidad financiera de la region en
alcanzar este nivel de reconocimiento.

Grafico 1. Aporte a los ODS a través de la estrategia de sostenibilidad
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Programa Avanza Mujer

El 2023 BancoSol trabajé en una Politica de Diversidad,
lgualdad e Inclusion qgue incluye una declaracion
que expresa a cabalidad la ambicion de BancoSol en
materia de genero vy contribuir al empoderamiento

condmico de las mujeres, de donde nace el programa
"Avanza Mujer”

avanzAA
mujer

En la gestion 2023, con el acompariamiento de la
Corporacion  Financiera  Internacional (IFC), crea
“Avanza Mujer”. un programa integral gue tiene como
objetivo contribuir, por un lado, a la inclusion vy al
crecimiento de los negocios liderados por mujeres
bolivianas, aportando al cierre de brechas econdmicas
y al desarrollo sostenible; v a su vez promover un
entorno laboral diverso e inclusivo, v una cultura de
respeto con igualdad de oportunidad para todos.

El modelo bancario inteligente en género Avanza
Mujer fue disefiado por, para v junto a las mujeres,
cuenta con una oferta integral que responde a sus
lecesidades y aspiraciones, para impulsar su progreso
y el de sus familias. Ofrecemos una oferta integral:
soluciones financieras que se adaptan al ciclo de
vida de sus negocios, con créditos con condiciones
adecuadas, asl como productos de ahorro, seguros,
entre otros servicios; y también servicios de valor
agregado para potenciar el desarrollo y crecimiento de
SUS Negocios con herramientas, programas y recursos
gratuitos diseflados para fortalecer sus conocimientos,
habilidades, ademas de cerrar la brecha digital y ampliar
sured de contactos.

Uso de Fondos de los “Bonos Sociales Avanza
Mujer BancoSol 17

La emisidon de los "Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 1" es parte delimpulso econdmico para lograr
los objetivos establecidos en el caso de negocios del

Informe de Impacto 2024

programa Avanza Mujer. La emision de estos Bonos
fue autorizada para el 12 de junio de 2024. En el mismo
mes, BancoSol salié al mercado de valores a colocar
los titulos de oferta plblica y logré una venta exitosa
en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la
tasa de mercado.

Delosrecursos monetarios obtenidos conla colocacion
de los Bonos, el 71.2% (146.4 millones de bolivianos o
su equivalente a US$21.3 millones) fueron destinados
exclusivamente a la colocacion de cartera de créditos,
quedando pendiente de uso el 28.8% (594 millones
de bolivianos o su eguivalente a US$8.7 millones) de
estos recursos. Los fondos fueron distribuidos en
3.227 operaciones desembolsadas, durante la gestion
2024. Los fondos pendientes de uso se encuentran
administrados a través de una cuenta de asignacion
de fondos, creada en el sistema del Banco.

Gréfico 2. Avance en el uso de fondos gestién 2024

AVANCE 2024

146.4 vmss.

Monto
Desembolsado

3,227

Operaciones
Desembolsadas




BancoSol

Con estos fondos se financiaron proyectos, tanto Nuevos como existentes, gue generan un impacto positivo en el
colectivo social definido, seglin las caracteristicas establecidas en el Marco de Referencia del Bono Social.

“Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequenas empresas en el territorio
J Y
boliviano (MyPE Mujer)

Los créditos otorgados a las destinatarias de los fondos fueron destinados exclusivamente a fines productivos
del negocio, como capital de operacion y/o inversion. Ademas, todos los fondos se canalizaron a financiamientos
nuevos.

Grafico 3. Porcentaje de asignacion de fondos seglin caracteristicas del
segmento objetivo definido en el Marco de Referencia del Bono
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Por otra parte, todos los desembolsos realizados con fondos del Bono Social se ajustaron alos criterios de evaluacion
y seleccion de proyectos definidos en el Marco de Referencia. De este modo, se excluyeron los prestamos de
consumo y aguellos destinados a actividades o proyectos contemplados en las listas de exclusion.

Tabla 1. Uso de fondos por sector econémico

2024

Sector Econémico Operaciones
Desembolsadas
(en cantidades)

Monto Desembolsado Fondos Asignados
(er ) (en porcentaje)

Total 3,227 146,429,691 7.2%

Fuente: Dato Banco al cierre

Informe de Impacto 2024
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Gobernanza

La Comision de Sostenibilidad fue la encargada de
realizar el monitoreo y control de las metas senaladas
en el Marco de Referencia del Bono Social. La
Comision esta compuesta por representantes de las
siguientes éreas: Gerencia General, Gerencia Nacional
de Finanzas y Planificacion, Gerencia Nacional de
Negocios, Gerencia Nacional de Sostenibilidad vy
Marketing Estratégico, asi como oftras areas que se
convoguen de acuerdo con la pertinencia del caso.

La Gerencia Nacional de Finanzas vy Planificacion
del Banco ha liderado el control en la utilizacion de
los recursos, que puso a disposicion de la Gerencia
Nacional de Negocios como lider del area comercial,
para la aplicacion de estos recursos en beneficio
de las clientes de crédito. La Gerencia Nacional de
Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la encargada
de liderar la medicion de impacto en el desarrollo de las

operaciones desembolsadas con los fondos del Bono
Social.

La Comision tuvo reuniones trimestrales para verificar
gue todas las operaciones atendidas cumplen con los
Criterios de elegibilidad.

Informe de Impacto en el Desarrollo

A través de los fondos del Bono Social, se busca
ampliar el acceso de las mujeres al financiamiento,
promoviendo asl su desarrollo y autonomia econdmica.
Como resultado, esta emision genera un impacto
social positivo al incentivar el avance socioecond®mico
y empoderamiento de las beneficiarias.

Fste proyecto, ademas, contribuye directamente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, alineandose con la agenda global de
inclusion y equidad.

Gréfico 4. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) impactados a través
de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1”
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Tabla 2. Categorias de los Principios de los Bonos Sociales (PBS) y los indicadores
que se utilizaran para el monitoreo y la evaluacién del alineamiento con los ODS

Categorias de los PBS Metas ODS

FIN
DE LA POBREZA

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO i~ AC
ECONOMICO ) el empre
la inn:

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

'I REDUCCION DE LAS J ,
DESIGUALDADES ) yror r a . B .

{:} ; 7, j ,75 k' . ) PN

v

e de préstamos
Y ujer

réstamos vigentes

Fuente: Marco de Refer 3 “Bonos Sociales

Informe de Impacto 2024 1



BancoSol

Al cierre de 2024, los indicadores de impacto por sector econdmico de los créditos efectivizados con recursos del
Bono Social son los siguientes.

Tabla 3. Indicadores de impacto en el sector de Produccion Agropecuaria

Unidad de Indicador

Indicador Definicién 2024

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de produccion agropecuaria.

BOB

nicroempre
a Institucion Fina

Fuente: Datos del Banco al cierre del 31 de diciembre de 2024

Tabla 4. Indicadores de impacto en el sector de Comercio

Unidad de Indicador

Indicador Definicién

medida 2024
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de comercio.
BOB
# 1010
BOB
BOB /0

Fuente: Datos del Banco al cierre del 31 de diciembr
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Tabla 5. Indicadores de impacto en el sector de Servicios

Unidad de Indicador

Indicador Definicién medida 2024
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de servicios.
BOB
BOB
BOB

Tabla 6. Indicadores de impacto en el sector de Otra Produccién

Unidad de Indicador

Indicador Definicién medida 2024
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de otra produccion.
BOB
tucion
BOB
BOB

Fuente: Datos del Banco al cierre del 31 de diciermbr
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Tabla 7. Indicadores de impacto en el sector Turismo

Unidad de Indicador

Indicador Definicién medida 2024
Muijeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector turismo.
Impor .
vigentes BOB
# 6
2] BOB
Mujer
NUmer
BOB

Tabla 8. Indicadores de impacto en el sector de Produccién Intelectual

Unidad de Indicador

Indicador Definicién 2024

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de produccion intelectual.

) Yy pequenias

en

BOB

BOB
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(O] L

los avances de la Estrategia de Sostenibilidad del Banco.

Elimpacto de los recursos asociados al Bono Social ha sido asimismo informado al Directorio ya que forma parte de

Con esta emision, BancoSol se ha consolidado como un actor clave en la promocion de la inclusion financiera y el
empoderamiento socioecondmico de las mujeres, contribuyendo al desarrollo sostenible y al cierre de las brechas
de género vy desigualdad econdmica en Bolivia.

Informe de Impacto 2024
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