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MICROCREDITOS EN DOLARES Y SEGUROS ENLACE ANDINO SE ENCARGARA DE GESTIONAR

BancoSol ahora en Espaiia

INFORMESE EN SINDICATOS Y OFICINAS DE EMPLED

La nueva reforma laboral no
distingue nacionalidades

Repaceits » Lot

I os bolivianos residentes
en Espafia va tienen |a
oporiunidad de coms-

Prar casa en su pais, contratar

seguros de atencidn médica

para sus familizres o abor una
cuenia de ahorros para ese
negoclo que suslkan abrr a su
regreso. El reconocido banco
baoliviano BancoSal (Banco

Solidario) scaba de abrr estos

servicios en Espafia a través de

la empresa Enlace Andino en

Mudrid v Bareelona

MICROCREDITOS

El crédito de vivienda puede
utilizarse tanto para comprar
© Construir como para arreglar
inmuebles en cualgquier region
de Bolivia, El monto puede
ser de hasta 60 mil dblares, el
plazo de amorizacion de hasia
dicz afios y pucde pagarse en
dilores o bolivianos.

Para acceder a este crédito, el
trabajador - boliviano deberd
presentar los documentos que
acrediten su residencia én Es-
pafia ¥ designar un apoderado
cn Bolivia que entregue los do-
cumentos de la viviendi,

Una vez aprobado, ¢l crédito
s posilri pogar mensualmenie
desde Espafia. En caso de que
aln no 1I:I'|H;l sus dogumentos
de residencia en Expafia, debe-

.
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El colective bobar e und de ios que mids Fa crecsda 2 a0 en Bl

DONDE

BancoSol
atiende en Es

pana a traves
de Enlace Andino.
En Madrid: ¢/Gutié-
rrez de Cetina, 14
[metro Pueblo Nue-
wo). Tel: 914 061 870

50 de regularizacion, generan-
do ingresos v en capacidad de
pagar el crédito,

En cuanto a los microsegu-
ros de vida y salud, BancoSaol
ofrece pilizas desde 3 euros
mensuales por persona y los
abonados pueden beneficiarse
en Bolivia,

Tamhbién otra opcidn es abrir
una cuenta de ahorros en Bo-
livia ¢ ir abonando desde Es-
pafia para preparas un regreso

EN MADRID

El estar empadro-
nado en la ciudad
donde vives tiena
muchas ventajas
para ciertas cuestio-
nes, como la re-
agrupacion familiar,

becas, tramites, atc.

En aste caso, al
Ayuntamiento de
Madrid, ofrece tres
posibilidades para el
empadronambento:
Por correo. Te envia
los documentos a
rellenar al domicilio
¥, una vez realizado,
e vuelve a enviar.
Por dltimo te envia-
ran una carta certi-
ficando tu empadro-
namianto.

A través de internet.
En la pdgina web
del Ayuntamiento
de Madrid: www.
munimadrid.es pue-
den descargarse las
solicitudes.

En las juntas mu-
nicipales de cada
distrito.

» La construc-
cion, uno de los
sectores con mas
temporalidad

a nueva reforma labo-
Lnl.l que ha enfrado en

vigor ¢l | de julio es
un texto que tiene como fin
mejorar las condiciones de
trabajo para los espafioles v
para muchos inmigrantes que
actualmente trabajan preca-
namente.
La reforma, gque contiene
bisicamente medidas para
aumentar ln estabilidad en
el emplen, pasard al Congre-
50 de los Diputados v serd
tramitada come provecto de
ley, lo que permitird hacer
Ios cambios necesinos a la
actual legislacidn.
Pero los cambios que conlle-
v st reforma no distinguen
entre espafioles ¢ inmigran-
tes, uno de los codectivos
mds afeciados por la tempo-
r:l|||:L1d.
segun el Instituto Macional
de Estadistica, en el primer
trmestee del 2006 habia en
Espafia 5,295 %0 empleados

un gran porcentaje de ellos,
inmigrantes.

Segin Miguel Llanes, secre-
tarie de Empleo y Formacion
profesional de UGT - PV, “lo
que afectaa bos inmigranies es
lo mismo que afecta a todos
los espafioles, pero la tempao-
ralidad en el trabajo impide
i muschos eXIranjeros generar
un proyecto vital en Espafia;
por eso los inmigrantes, asi
como las mujeres v los jive-
fie%, veran un gran bencficio
con esta reforma”,

LD QUE CAMBIARA

Una de las principales medi-
das acordadas es la que hace
fijoz a los empleados que,
llevando 30 meses en ln mis-
ma empresa, hayan estado
24 meses en el mismo pues-
o, aungue ¢l contrato haya
sido pactado o travis de una
empresa de trabajo temporal
(ETT) Con la reduceion en
la temporalidad 2¢ pretende
también reducir la siniestra-
lidod laboral ¥ fomentar la
waldad de géneros.

Otra de los principales meds-
das, v la mis criticada, ¢s que
los empresarios que suscriban
sus confratos fijos oomo con-
trabos de fomento del empleo,
pagarin una indemnizacion
por despido de 33 dias, en
lugar de los 45 dias a los que



